Chauffeur-Nachwuchs
made in Osnabrick

Ausbildung startet am 17. Mai bei Deutscher Angestellten-Akademie

df OSNABRUCK. Susanne
Statnik ist ehrlich: ,Erst ha-
ben wir dariiber gelacht®,
sagt die Osnabriicker Zweig-
stellenleiterin der Deutschen
Angestellten-Akademie

(DAA) tber den Anruf aus
den Niederlanden. Am ande-

ren Ende der Leitung war

Paul Brussaard. Sein Vor-
schlag: eine VIP-Chauffeur-
Ausbildung auf die Beine
stellen. Heute lacht Susanne
Statnik nicht mehr, die Aus-
bildung lduft namlich dem-
néachst an.

Genauer gesagt am 17. Mai.
,Das ist in dieser Form in
Deutschland einmalig®,
rithrt Susanne Statnik die
Werbetrommel fiir den neu-
en Lehrgang. Der ist ziemlich
umfangreich: Neben einer
praktischen Fahrausbildung
werden allerhand theoreti-
sche Kenntnisse vermittelt.

Paul Brussaard um
schreibt das so: ,,Das Auto ist
sehr teuer und die Person, die
hinten drin sitz, sehr wichtig.
Da reicht ein normaler Fiih-
rerschein nicht aus.“ Brus-
saard ist Geschaftsfiithrer des
Unternehmens Bruseco. Seit
Jahren sorgt seine Firma fiir
Chauffeur-Nachwuchsin den
Niederlanden oder Belgien.
Gemeinsam mit der Osna-
briicker Niederlassung der
DAA an der Siidstrafse sollen
jetzt Fahrer flir deutsche
Strafien geschult werden.

Wer die Ausbildung erfolg-
reich absolviert, der erhilt
ein Dekra-Zertifikat. ,Bei den
Chauffeuren zéhlt Qualitat®,
sagt Brussaard. Und genau
diese Qualitit garantiere das
Zertifikat. Wer das hat, werdfz

Eine Chauffeur-Ausbildung starten in Osnabrick Susanne

Statnik und Paul Brussaard. Fahrschulwagen wird der hier ab-

gebildete Audi.

keine Probleme haben, einen
Job zu finden, verspricht der
niederldndische Fachmann.

Doch von vorne: Wer Pro-
minente oder Wirtschafts-
bosse kutschieren will, der
muss seine Tauglichkeit beim
Lehrgang unter Beweis stel-
len. Bevor es ernst wird, wer-
den die Bewerber, die aus
ganz Deutschland nach Os-
nabriick kommen werden,
erst einmal getestet - 40
Stunden auf eine Woche ver-
teilt. ,Hier entscheidet sich,
ob es lohnt, mit der Ausbil-
"dung anzufangen®, erklart
Susanne Statnik.

Erst danach wird es richtig
ernst. Diskretion, seridses
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Auftreten, kniggekonformes
Benehmen - all das ist Be-
standteil der theoretischen
Ausbildung. ,,Der Chauffeur
muss am Verhalten des Kun-
den ablesen kdnnen, ob er re-
den oder seine Ruhe haben
mochte”, so Statnik.

Benimm-Regeln

Und auch aufderhalb des
Wagens gilt es, sich zu beneh-
men. ,Der Chauffeur sollte
nicht mit dem Fischbesteck
in der Suppe rumrithren®,
bringt Statnik ein Beispiel.
Fiir solche , Aufieneinsitze”
sollen die angehenden Fah-
rer in Workshops geschult
werdern.

Und auch beim prakti-
schen Teil der Ausbildung
gibt es noch viel zu lernen.
»,Man muss hochgradig kon-
zentriert arbeiten®, so Paul
Brussaard. Ein Chauffeur
miisse immer den Eindruck
erwecken, dass er weifs, wo
die Fahrt hingeht. Das Fens-
ter runterkurbeln und nach
dem Weg fragen sei verpont.
Ein weiteres Fettndpfchen
laut Susanne Statnik: ,Der
Fahrer darf beim Fahren
nicht in den Riickspiegel
schauen. Der Kunde konnte:
sich beobachtet fiihlen.*

Vorsicht beim Bremsen

Ohnehin steht der zahlen-
de Kunde im Mittelpunkt.
Fiir den sei die Fahrzeit ndim-
lich immer Arbeitszeit. Auch
in der Rush-Hour miisse un-
gestortes Tippen auf dem
Laptop oder das Studium von
Akten moglich sein. Eine
Vollbremsung sei da nicht
maoglich, so Brussaard.

An wen richtet sich die
Ausbildung? Nach Angaben
von Susanne Statnik konnten
sich zum einen Firmen mel-
den, die ihre Angestellten
fortbilden wollen. Zum ande-
ren sollen aber auch Men-
schen angesprochen werden,
die sich beruflich umorien-
tieren wollen. Moglichkeiten
zur Finanzierung der rund
4500 Euro teuren Ausbil-
dung und Teilnahmevoraus-
setzungen stellen die Verant-
wortlichen am Samstag, 8.
Mai, von 11 bis 14 Uhr in den
DAA-Raumlichkeiten an der
Stidstrafie 29a vor. Weitere
Informationen unter der Te-
lefonnummer 0541/9711 50.



